
平成３０年３月２２日 

（協）尼崎工業会 青年経営研究会メンバーの皆様へ 

協 同 組 合 尼 崎 工 業 会 

青 年 経 営 研 究 会 

会  長  南   友  広 

担当副会長 中 村 誠 作 

  

ごごごご案内案内案内案内    

出会出会出会出会いにいにいにいに感謝感謝感謝感謝！！！！情熱情熱情熱情熱・・・・結束結束結束結束・・・・飛翔飛翔飛翔飛翔！！！！！！！！    

((((協協協協))))尼崎工業会尼崎工業会尼崎工業会尼崎工業会    青年経営研究会青年経営研究会青年経営研究会青年経営研究会４４４４月月月月((((公開公開公開公開))))例会例会例会例会    

「「「「勝ち残る会社になるための勝ち残る会社になるための勝ち残る会社になるための勝ち残る会社になるための    

                    『最強集団の創り方』『最強集団の創り方』『最強集団の創り方』『最強集団の創り方』」」」」    

 

このこのこのこの厳厳厳厳しいしいしいしい時代時代時代時代をををを勝勝勝勝ちちちち残残残残るためのるためのるためのるための必須条件必須条件必須条件必須条件はははは何何何何かかかか？？？？それはそれはそれはそれは『『『『強強強強いいいい人財人財人財人財（（（（社長社長社長社長のののの思思思思いをいをいをいを実現実現実現実現するするするする人財人財人財人財）』）』）』）』

ですですですです。。。。ではどうすればではどうすればではどうすればではどうすれば社員社員社員社員がががが強強強強いいいい人財人財人財人財になるのかになるのかになるのかになるのか？？？？中小企業中小企業中小企業中小企業にににに必要必要必要必要なのはなのはなのはなのは、、、、高高高高いいいい能力能力能力能力のあるのあるのあるのある幹部幹部幹部幹部・・・・社員社員社員社員

ではなくではなくではなくではなく、、、、社長社長社長社長のののの思思思思いをいをいをいを実践実践実践実践してくれるしてくれるしてくれるしてくれる幹部幹部幹部幹部・・・・社員社員社員社員ではないでしょうかではないでしょうかではないでしょうかではないでしょうか？？？？そんなそんなそんなそんな人財人財人財人財をををを育育育育てることがてることがてることがてることが出出出出

来来来来るるるる方法方法方法方法をこのセミナーでトコトンおをこのセミナーでトコトンおをこのセミナーでトコトンおをこのセミナーでトコトンお伝伝伝伝ええええ致致致致しますしますしますします。。。。売上売上売上売上アップアップアップアップ、、、、コストダウンコストダウンコストダウンコストダウン、、、、利益維持利益維持利益維持利益維持をををを続続続続けるけるけるける一一一一

番番番番のののの近道近道近道近道はははは、、、、人財人財人財人財がががが成長成長成長成長するするするする会社会社会社会社づくりづくりづくりづくり。。。。３３３３年後年後年後年後もももも今今今今とととと変変変変わらぬままかわらぬままかわらぬままかわらぬままか？？？？３３３３年後年後年後年後にににに見違見違見違見違えるえるえるえる幹部幹部幹部幹部・・・・社員社員社員社員

がいるがいるがいるがいる強強強強いいいい会社会社会社会社になるかになるかになるかになるか？？？？社長社長社長社長のののの今今今今のののの打打打打ちちちち手手手手が３が３が３が３年後年後年後年後をををを決決決決めますめますめますめます。。。。１０１０１０１０，，，，００００００００００００社以上社以上社以上社以上のののの中小企業経営中小企業経営中小企業経営中小企業経営

者者者者をサポートしてきたをサポートしてきたをサポートしてきたをサポートしてきた実績実績実績実績をををを持持持持つつつつ講師講師講師講師がががが、、、、グループワークをグループワークをグループワークをグループワークを通通通通しししし、、、、本当本当本当本当にににに強強強強いいいい会社会社会社会社になるためにになるためにになるためにになるために明日明日明日明日かかかか

らららら実践実践実践実践できるできるできるできる方法方法方法方法をあなたにおをあなたにおをあなたにおをあなたにお伝伝伝伝ええええ致致致致しますしますしますします。。。。    

  

 １．日 時  平成３０年４４４４月月月月１８１８１８１８日日日日（（（（水水水水））））午後６時３０分～午後１０時４５分（予定） 

 

 ２．例会内容（担当：分科会１ 中村副会長グループ） 

 （１）「第一部 経営者セミナー」（午後６時３０分～午後８時３０分・予定） 

   ①テーマ「勝ち残る会社になるための『最強集団の創り方』」 

     講 師  中田 太平（なかた たいへい） 氏  

          （トーマツイノベーション株式会社 大阪支社 支社長）  

   ②場 所 尼崎商工会議所尼崎商工会議所尼崎商工会議所尼崎商工会議所ビル７ビル７ビル７ビル７階階階階・７０２会議室  

        （尼崎市昭和通３－９６ ＴＥＬ０６－６４１１－２２５１） 

     

 （２）「第二部 情報交換会」（例会終了後～午後１０時４５分迄・予定） 

   ①場 所 「酒房味道楽 ごん兵衛 尼崎店」  

        （尼崎市神田中通２－１８ ＴＥＬ０６－６４１３－０５５０）  

              ＵＲＬ http://gon-bei.jp/   

   ②参加費 ５，０００円（税込）        

   ※申込後、４月１０日（火）午後５時以降のキャンセルは実費申し受けます。 

 

 ３．出欠回答期限  ４月６日（金）午後５時迄 

    下記票を送信又は当会ＨＰ「会員専用ページ」にてご回答下さい。 

    ＨＰ会員専用頁へのログイン・ＩＤ 

     ＩＤ：ｓｅｉｋｅｎ  パスワード：ｒｅｉｋａｉ 

     

 ４．事務局  (協)尼崎工業会（担当 山内）ＴＥＬ０６（６４０１）１０７４ ＦＡＸ０６（６４０１）１４１９  

         Ｅメール n.yamanouchi@aia-net.or.jp  青研ＨＰ https://seiken.aia-net.or.jp/ 

 

(協)尼崎工業会 青年経営研究会 ４月（公開）例会（４/１８.水） 

 

１．第一部 セ ミ ナ ー  ＜  ご 出 席 ・ ご欠席 （どちらかに○印をつけて下さい）＞ 

        

２．第二部 情報交換会  ＜  ご 出 席 ・ ご欠席 （どちらかに○印をつけて下さい）＞ 

 

お 名 前  

   

 ※自社社員やお知り合いの方で参加希望の方は下記通信欄に事業所/役職名／お名前／情報交換会出欠をご記入 

  下さい。なお、講師とご同業の方のご参加はお断りする場合がありますので、予めご了解下さい。 

通信欄 

                                             （担当 山内） 

★講師プロフィール★ 

 

長崎県長崎市出身。 

大阪大学文学部で論理学を専攻。 

現在東大阪在住。 

経営計画の策定支援、業務改善 

支援のコンサルティングを実施。 

管理職対象のセミナー（リーダー

シップ、マネジメント、課題解決

のテーマ等）を年間 約１２０回

以上実施。 


