
平成３０年５月７日 

（協）尼崎工業会 青年経営研究会メンバーの皆様へ 

協 同 組 合 尼 崎 工 業 会 

青 年 経 営 研 究 会 

会  長  南   友  広 

担当副会長 豊 枡 コズエ 

  

ごごごご案内案内案内案内    

出会出会出会出会いにいにいにいに感謝感謝感謝感謝！！！！情熱情熱情熱情熱・・・・結束結束結束結束・・・・飛翔飛翔飛翔飛翔！！！！！！！！    

((((協協協協))))尼崎工業会尼崎工業会尼崎工業会尼崎工業会    青年経営研究会青年経営研究会青年経営研究会青年経営研究会６６６６月月月月((((公開公開公開公開))))例会例会例会例会    

５月・６月５月・６月５月・６月５月・６月例会シリーズ例会シリーズ例会シリーズ例会シリーズ    ～～～～第第第第２２２２回回回回～～～～    

「「「「カラータイプを知り、自分を知り、自分にカラータイプを知り、自分を知り、自分にカラータイプを知り、自分を知り、自分にカラータイプを知り、自分を知り、自分に 1111 番似合う色番似合う色番似合う色番似合う色『勝負色』を知ろう！『勝負色』を知ろう！『勝負色』を知ろう！『勝負色』を知ろう！

～第一印象から始まるコミュニケーション～～第一印象から始まるコミュニケーション～～第一印象から始まるコミュニケーション～～第一印象から始まるコミュニケーション～    パーソナルカラー診断パーソナルカラー診断パーソナルカラー診断パーソナルカラー診断」」」」    

 

初対面初対面初対面初対面のののの人人人人とのとのとのとの出会出会出会出会いのいのいのいの際際際際におにおにおにお互互互互いのいのいのいの第一印象第一印象第一印象第一印象がそのがそのがそのがその後後後後のののの展開展開展開展開をををを大大大大きくきくきくきく左右左右左右左右するするするする事事事事はははは、、、、ビジネスやプライビジネスやプライビジネスやプライビジネスやプライ

ベートベートベートベート等等等等あらゆるあらゆるあらゆるあらゆる場面場面場面場面にににに共通共通共通共通しますしますしますします。。。。第一印象第一印象第一印象第一印象をををを良良良良くするくするくするくする為為為為ににににはははは、、、、内面内面内面内面やややや外見外見外見外見のののの好感度好感度好感度好感度をアップするをアップするをアップするをアップする事事事事がががが

大事大事大事大事ですですですです。。。。しかししかししかししかし、、、、ごごごご自身自身自身自身がががが思思思思っているっているっているっている自分自分自分自分とととと相手相手相手相手からからからから見見見見るるるる自分自分自分自分とのギャップがとのギャップがとのギャップがとのギャップが何何何何かをかをかをかを理解理解理解理解していないとしていないとしていないとしていないと

中々好感度中々好感度中々好感度中々好感度をアップするをアップするをアップするをアップするののののはははは難難難難しいものですしいものですしいものですしいものです。。。。前回前回前回前回のののの「「「「カラーカラーカラーカラー心理学心理学心理学心理学」」」」セミナーにセミナーにセミナーにセミナーに引引引引きききき続続続続きききき、、、、今回今回今回今回はははは「「「「パパパパ

ーソナルカラーーソナルカラーーソナルカラーーソナルカラー診断診断診断診断」」」」をテーマにをテーマにをテーマにをテーマに、、、、個人個人個人個人のののの好好好好きききき嫌嫌嫌嫌いはいはいはいは別別別別としてとしてとしてとして客観的客観的客観的客観的にににに見見見見てそのてそのてそのてその人人人人をををを輝輝輝輝かせるかせるかせるかせる色色色色のグルーのグルーのグルーのグルー

プをプをプをプを見見見見つけるつけるつけるつける診断診断診断診断をををを行行行行いいいい、「、「、「、「自分自身自分自身自分自身自分自身のののの魅力魅力魅力魅力がががが最大限最大限最大限最大限にいきるにいきるにいきるにいきる色色色色をををを知知知知るるるる」」」」→→→→「「「「周周周周りからのりからのりからのりからの好感度好感度好感度好感度があがりがあがりがあがりがあがり、、、、

ビジネスでビジネスでビジネスでビジネスで有利有利有利有利になるになるになるになる」」」」→→→→「「「「自分自分自分自分のののの外見外見外見外見にににに自信自信自信自信をもつことがをもつことがをもつことがをもつことが出来出来出来出来、、、、それがそれがそれがそれが結果結果結果結果としてビジネスのとしてビジネスのとしてビジネスのとしてビジネスの成果成果成果成果にににに繋繋繋繋

がるがるがるがる」」」」へのアプローチをへのアプローチをへのアプローチをへのアプローチを学学学学びたいとびたいとびたいとびたいと存存存存じますじますじますじます。。。。ごごごご自身自身自身自身のののの「「「「勝負色勝負色勝負色勝負色」」」」をををを知知知知りりりり、、、、好感度好感度好感度好感度やややや魅力魅力魅力魅力をアップしをアップしをアップしをアップし、、、、ビビビビ

ジネスジネスジネスジネス能力能力能力能力のののの向上向上向上向上をををを目指目指目指目指しましょうしましょうしましょうしましょう！！！！    

  

■日 時  平成３０年６６６６月月月月１２１２１２１２日日日日((((火火火火))))午後６時３０分～午後１０時００分（予定） 

 

■場 所  ホテル「ホップイン」アミング ２Ｆオークの間（東・西） 

      ［尼崎市潮江１－４－１］※第第第第一部一部一部一部・・・・第二部第二部第二部第二部ともともともとも同会場同会場同会場同会場ですですですです   

 

■内 容（担当：分科会３ 豊枡副会長グループ） 

  

「第一部 経営者セミナー」（午後６時３０分～午後８時３０分・予定） 

  ・テーマ 「カラータイプを知り、自分を知り、自分に 1 番似合う色 『勝負色』を知ろう！ 

            ～第一印象から始まるコミュニケーション～ パーソナルカラー診断」 

  ・講 師 ○河野 万里子氏［カラービジネスコンサルタント  

         ㈱色彩舎 代表取締役/（一社）カラータイプ協会 代表理事］ 

       ○稲浜 恵美氏 

         カラースタイリスト 

 

「第二部 情報交換会」（第一部後、隣会場移動・開宴～午後１０時００分予定） 

  ・参加費 ５，０００円（税込）当日集金・お釣りの無いようご準備下さい。 

  

■回答期限 ５５５５月月月月２２２２３３３３日日日日（（（（水水水水））））午後午後午後午後５５５５時迄時迄時迄時迄 

   下記票を送信又は当会ＨＰ「会員専用ページ」にてご回答下さい。 

   青研ＨＰ（https://seiken.aia-net.or.jp/） 

   会員専用頁 ＩＤ：ｓｅｉｋｅｎ  パスワード：ｒｅｉｋａｉ 

 ※申込後６月６日（水）午後５時以降の第二部キャンセルは実費申し受けます。 

 

■事務局 (協)尼崎工業会（山内）Ｅメール n.yamanouchi@aia-net.or.jp 

                 ＴＥＬ０６（６４０１）１０７４ ＦＡＸ０６（６４０１）１４１９  

   

(協)尼崎工業会 青年経営研究会 ６月（公開）例会（６/１２.火） 

 

１．第一部 セ ミ ナ ー  ＜  ご 出 席 ・ ご欠席 （どちらかに○印をつけて下さい）＞ 

        

２．第二部 情報交換会  ＜  ご 出 席 ・ ご欠席 （どちらかに○印をつけて下さい）＞ 

 

お 名 前  

 

 ※自社社員やお知り合いの方で参加希望の方は下記通信欄に事業所/役職名／お名前／情報交換会出欠をご記入下さい。 

なお、講師とご同業の方のご参加はお断りする場合がありますので、予めご了解下さい。 

通信欄 

                                             （担当 山内） 

★講師プロフィール★ 

 

大学卒業後、社長秘書などを経てドイツ１

年、中国３年の海外生活を送り、西洋と東

洋の色彩感覚を磨く。帰国後、日本の街並

みをもっと美しいものにしたい、とカラー

の道へ進み、２００２年に色彩舎を創業。

「カラーの仕事の１００％認知・１００％

利用」を目指し、カラービジネスの可能性

を探る。２００９年には色彩心理学を追求

したカラータイプ診断システムを開発。カ

ラータイプインストラクター協会（現：（一

社）カラータイプ協会）を立ち上げ、カラ

ーによる自己・他者分析、カラーコミュニ

ケーション学、また顧客特性を分析するカ

ラーマーケティングを広めている。企業理

念に根差すＣＩカラーの重要性を問いカラ

ーブランド戦略など幅広い業種の企業にお

いて研修実績多数。現在は「カラーは世界

の共通語」を合言葉にカラービジネスを展

開中。何事も「結果を出す」がモットー。

著書に「色づかいで人を見抜くカラー読心

術」（こう書房）がある。 


