
２０１９（令和元）年６月５日 

 

（協）尼崎工業会 青年経営研究会メンバーの皆様へ 

協 同 組 合 尼 崎 工 業 会 

青 年 経 営 研 究 会 

会 長  中 村 誠 作 

担当副会長 髙 橋 健一郎  

  

ご案内 
～レッツゴー青研！感謝・絆・創出！～ 

(協)尼崎工業会 青年経営研究会7 月公開例会 

働きがい改革 

職場の生産性を最大限高める 

     組織に必要な「場づくり力」 
 

当会の７月例会を公開型例会として下記内容にて開催致します。 

今回の第一部経営者セミナーのテーマは『働きがい改革 職場の生産性を最大限に高める 組織に必要な

「場づくり力」』です。 

「少子高齢化」「人材不足」「インバウンド」「ダイバーシティ」「ＩＯＴ」「キャッシュレス」と時代

の変化はどんどん加速していますが、それらを活用するのは「人」。 

その人の能力をどれだけ引き出し生産性を上げていくのか？そのために必要な「場づくり力」とは何か？ 

今回の研修は、ブランディングとモチベーションの観点から、どうすればもっとより良い仕事ができるの

か？効率が上がり効果が出るようになるのか？をアクティブラーニング方式でヒントを掴んで頂ける研

修です。 

楽しみながら学び、気づき、成果につながる。青研チームの絆で素晴らしい時間を創出していきましょう。 

  

■日  時  ２０１９（令和元）年７月１７日（水）１８時３０分～２２時３０分（予定） 
 

■内  容（担当：分科会４ 髙橋副会長グループ） 
 

  ・第一部  経営者セミナー（18 時 30 分～20 時 30 分・予定） 
 

  （１）場 所 都ホテル尼崎２階あやめの間（尼崎市昭和通 2-7-1 TEL06-6488-7777） 
 

  （２）テーマ『働きがい改革 職場の生産性を最大限に高める 組織に必要な「場づくり力」』 
         

       講師 ＦＵＮ Ａｔｔｅｎｄ（ファンアテンド） 

               代表  宮脇 春男 氏   http://www.fun-attend.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ・第二部 情報交換会（例会終了後、移動、開宴～22 時 30 分迄・予定） 
  

  （１）場 所  「割烹 若駒寿司」※阪急塚口駅から徒歩７分 

           （尼崎市南塚口町６－３－１ ＴＥＬ：０６－６４２６－５６３０） 

       (ご参考) ぐるなび   ＵＲＬ http://r.gnavi.co.jp/k882700/ 
 

  （２）参加費 ５，０００円（税込、当日集金・お釣りの無いようご準備下さい） 
     

  （３）お店への移動手段について 

     ①都ホテル尼崎より若駒寿司の送迎バス・送迎車等を利用。 

        ※各車への乗車割り当ては担当副会長と調整の上決めさせて頂きます。 

        ※終了後は、送迎バスを【阪急塚口駅→ＪＲ尼崎駅→阪神尼崎駅】のルートにて 

         廻ってもらう予定です。 

         参加者には改めて帰りの送迎バス利用、タクシー利用等を確認致します。 

     ②自車利用の方には若駒寿司の駐車場を後日ご案内致します。 

     ※送迎バス利用、自車移動等は回答票にてご回答下さい。 
  

■回答期限  ７月５日（金）１７時迄 

            ※申込後 7 月 10 日（水）１３時以降の第二部キャンセルは実費申し受けます。 
 

■事 務 局  (協)尼崎工業会（山内）ＴＥＬ０６（６４０１）１０７４  

              Ｅメール n.yamanouchi@aia-net.or.jp 
  

■青研ＨＰ  https://seiken.aia-net.or.jp/   

        会員専用頁へのログインは ＩＤ：ｓｅｉｋｅｎ パスワード：ｒｅｉｋａｉ   

     

事務局宛ＦＡＸ０６（６４０１）１４１９ 

  

(協)尼崎工業会 青年経営研究会 ７月公開例会 
 

 １．第一部 経営者セミナー   ＜  ご 出 席 ・ ご欠席  （どちらかに○印をつけて下さい）＞ 

 

 ２．第二部 情 報 交 換 会   ＜  ご 出 席 ・ ご欠席  （どちらかに○印をつけて下さい）＞ 

 

お 名 前  

    

※情報交換会ご参加の方へ移動手段について“必ず”ご回答下さい。 

 青研ＨＰでご回答の方は下記内容をメッセージ欄入力下さい。 
 

１．第二部会場へは 

ア．お店の送迎バス等を利用する  イ．自車で行く  

ウ．その他[                  ] 

２．上記で「自車で行く｣とご回答された方へ、参加者の同乗は？ 

ア．同乗可能（   人迄）    イ．同乗不可 

 

    ※自社社員やお知り合いの方で参加希望の方は下記通信欄に事業所/役職名／お名前／情報交換会出欠／移動手段をご記入下さい。 

     なお、講師とご同業の方のご参加はお断りする場合がありますので、予めご了解下さい。 
 

通信欄 

                                             （担当 山内） 

☆講師プロフィール☆ 

ＦＵＮ Ａｔｔｅｎｄ(ﾌｧﾝｱﾃﾝﾄﾞ)   共学の場づくり伝道師 宮脇 春男氏 

１９７３年大阪生まれ。 

幼少より両親が経営する会社の売上げと人材育成の厳しさを目の当たりにして育つ。 

大手経営コンサルティング会社に入社。日本全国約３，０００社の関りの中で人材育成のノウハウを学ぶ。

「人に光をあて楽しんで働ける」場をつくることを目的にＦＵＮ Ａｔｔｅｎｄを設立。社員向けのモチ 

ベーションとブランディングを通し「秩序ある風通しのいいチームづくり」を行い、企業の業績の向上に 

貢献している。 


