
2019（令和元）年９月９日 

（協）尼崎工業会 青年経営研究会メンバーの皆様へ 

協 同 組 合 尼 崎 工 業 会 

青 年 経 営 研 究 会 

会 長   中 村 誠 作 
  

ご

案
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～レッツゴー青研！感謝・絆・創出！～ 

(協)尼崎工業会自主運営グループ１０月合同例会 セミナー＆交流会 
 

平素は当会事業運営に格別のご協力を頂き誠にありがとうございます。本年の自主運営グループ合同例会は６年ぶり  

に当会が幹事をさせて頂きます。今回は当会例会の特色を全面に打ち出したセミナーと交流会を開催し、グループの 

垣根を越え大きな繋がりをつくる機会とし、１２月の尼崎工業会創立６０周年へ向けてメンバーの結束を高めたいと 

存じます。是非お繰り合わせの上、ご参加頂きますよう宜しくお願い致します。 

 
  

■日 時   ２０１９（令和元）年 １０月９日（水）１８時３０分～２１時３０分（予定） 

■場 所   尼崎市中小企業センター１階ホール［第一部・第二部とも］（尼崎市昭和通２丁目６番６８号） 

■内 容   第一部 セミナー（18 時 30 分～20 時・予定） 

テーマ 

激変に備える イノベーションのおこし方  
       ～社内で実践！最強のあたり前～ 
 

今から約１１年前、あのときの「リーマンショック」級のことがおきたなら、どうなるでしょうか？ 

何か備えていますか？まさに「大変革時代」、政治・経済・技術の分野では、すごいスピードでと変化と進化を遂げて

います。その変化に対応していくために、自分たちができること、今からでも備えておけることはたくさんあります。 

今回の例会では、『激変に備える イノベーションのおこし方』 

 ① なぜイノベーションが必要なのか？ イノベーション３ステップ 土台づくりに必要な６ゾーン 

 ② イノベーション発信力「会社」のことを、どれだけ解っていますか？ 

 ③ イノベーションのムーブメントのおこし方 

社内で本当に何からすればいいのか？ 新感覚で楽しい空気感の中で多くのヒントを掴んでいただけます。 

いろいろな視点で学び、気づき、成果につながる。相乗効果で絆を深め、素晴らしい時間を創出していきましょう. 

 

講師  ＦＵＮ Ａｔｔｅｎｄ（ファンアテンド）代表 

    Ｕ字回復アドバイザー 宮脇 春男 氏  http://www.fun-attend.com  
 

１９７３年大阪生まれ。幼少より両親が経営する会社の売上げと人材育成の厳しさを目の当たりにし

て育つ。大手経営コンサルティング会社に入社。日本全国約３,０００社の関りの中で人材育成のノウ

ハウを学ぶ。「人に光をあて楽しんで働ける」場をつくることを目的にＦＵＮ Ａｔｔｅｎｄを設立。

社員向けのモチベーションとブランディングを通し「秩序ある風通しのいいチームづくり」を行い、

企業の業績の向上に貢献している。 
 

        第二部 交流会（第一部終了後、隣の会場にて開催、開宴～21時30分迄・予定） 

        参加費 ５，０００円（税込、当日集金・お釣りの無いようご準備下さい） 
 

◆備  考  当日の席はくじ引きにて決めさせて頂きます。 

■回答期限  ９月２７日（金）１７時迄     ※申込後１０月１日（火）１３時以降の第二部キャンセルは実費申し受けます。 

■事 務 局  (協)尼崎工業会（山内）ＴＥＬ ０６（６４０１）１０７４ Ｅメール  n.yamanouch@aia-net.or.jp 

■青研ＨＰ  https://seiken.aia-net.or.jp/  会員専用頁へのログインは ＩＤ Seiken パスワード reikai 

 

事務局宛 ＦＡＸ ０６（６４０１）１４１９ 
  

(協)尼崎工業会 青年経営研究会/自主運営グループ１０月合同例会（10/9.水） 
 

１．第一部 セミナー ＜  ご 出 席 ・ ご欠席  （どちらかに○印をつけて下さい）＞ 
        

２．第二部 交 流 会 ＜  ご 出 席 ・ ご欠席  （どちらかに○印をつけて下さい）＞ 
 

お 名 前  

 

通信欄 

                                               （担当 山内） 


