
 

 令和２（2020）年１０月２２日 

（協）尼崎工業会 青年経営研究会メンバーの皆様へ 

協 同 組 合 尼 崎 工 業 会 

青 年 経 営 研 究 会 

会 長   中 村 誠 作 

担当副会長 向 井 康 裕  
 

ご

案

内 

～レッツゴー青研！感謝・絆・創出！～ (協)尼崎工業会 青年経営研究会１１月例会 

「製造で儲ける！」を実現する一般作業員を熟練者化する技能伝承術を体感しよう！ 

目からウロコ！無駄を無くし生産性スピードを 

２０％以上向上する為の作業標準の作り方の基礎‼ 
平素は当会事業推進に格別のご協力を頂きまして誠にありがとうございます。さて１１月例会に

つきまして下記内容にてご案内致します。今回の第一部経営者セミナーは「生産性２０％ＵＰを

実現する作業標準化」をテーマに、「モノづくり企業の競争力強化」を社是とする株式会社管理

技術ラボの八木氏を講師にお招きしグループワークを交えた研修を行います。本研修会にて企業

競争や厳しい状況に打ち勝てる強い企業づくりに必要な「気づき」と「手法」を学んで頂きたく

存じます。また、セミナー後は本年２月以来となる情報交換会を開催致します。経営力向上とメ

ンバー間の情報交流を密にできる機会です。是非ご参加下さい。 
 

 ■日 時  令和２年１１月１８日（水）１８時３０分～２２時００分（予定） 
  

 ■会 場  ホテルヴィスキオ尼崎 ２階 オークの間（第一・二部とも） 

         尼崎市潮江１－４－１ ＴＥＬ０６－６４９１－８５１１ 

         https://www.hotelvischio-amagasaki.jp/  ※駐車場案内はＨＰをご確認下さい 
 

 ■例 会（担当：分科会２ 向井副会長グループ） 

   ・第一部 経営者セミナー（１８時３０分～２０時３０分・予定） 

   ・第二部 情報交換会  （第一部終了後～２２時００分迄・予定） 参加費５，０００円（税込） 
 

 ◆第一部経営者セミナー 

    『目からウロコ！無駄を無くし生産性スピードを 

               ２０％以上向上する為の作業標準の作り方の基礎！！』 
 

      講 師 八木 進也 氏（株式会社管理技術ラボ 係長） 
 

建設資材業界での実務経験と管理技術の取得により、成型加工、消費財、装置業

等々の業務に従事。ネアカの指導が好評。特許庁登録「ＫＪ法自動化」発明者 

株式会社管理技術ラボ ＨＰ http://www.kan-lab.com/ 
 

セ
ミ
ナ
勖
内
容 

１．製造現場におる管理職の役割とは 

   1)「工程管理」の正しい目的   2)作業標準／標準時間の正しい定義 

２．動作経済の原則とは 

   1)「ムリ・ムダ・ムラを省く」カイゼンは 100 年前から確立された理論  

    テイラーの「科学的な管理法」と、ギルブレスの「サーブリッグ」 

   2)ビデオ「ＣＤ封入作業」を見て、どこが悪いか議論しよう  

   3)ビデオ「ＣＤ封入作業」の議論から、モーションマインドを学ぶ 

３．演習～レゴを使って、作業標準を体感する～ 

   1)現状知識で組立実施 ～習熟曲線に学ぶ、我身のワナ～  

   2)正しい知識を得て組立実施 ～モーションマインドの効果を実感する～ 

   3)少額の設備投資で組立実施 ～費用対効果の本質に迫る～ 

４．何故「標準化」に取り組む企業が少ないのか？ 

   1)学問的知識による標準化と、実務的に有効な標準化   

   2)作業標準を実践した実在企業が獲得した利益の例示 塵も積もれば山となる 3)「働き方改革」を受けて 

５．今、何故「作業標準化」が必要か？ 

   1)企業の目的は「ゴーイングコンサーン」   2)利益を生まない工場は日本国内から退場させられる 

   3)「今日から実施」は、今日から即利益！ 

 

 

  ■例会について 

    第一部は４人１グループ(予定)でのワークを交えた研修を行います。また第二部 

    情報交換会の料理は配膳型です。３密を避け、広い会場・テーブル等使用にて 

    ソーシャルディスタンスを守り例会をすすめます。 
    

  ■ご出席の方へお願い ～新型コロナウイルス感染症予防・拡散防止の為～ 

    ・マスクの持参・着用を必ずお願い致します。 

    ・会場受付設置のアルコール手指消毒液にて手指の消毒をお願い致します。 

    ・会場は密を避ける為、席の間隔を広めにし、ドアを開放し換気をさせて頂きます。 
 

  ■特記事項 

①今回事務局は第一部受付時のみ対応となります。 

②第二部情報交換会参加費については、後日請求書を送付させて頂きます。 

③山内は土筆会の視察例会対応の為終日不在です。 

 当日の予定変更及び連絡は必ず青研現役ＬＩＮＥグループに投稿下さい。 

      ※担当副会長グループ及び役員会で原則対応致します。 
 

  ■回答期限   １１月６日（金）１３時迄  

        （！）出欠回答後１１月１１日（水）１７時以降の第二部キャンセルは参加費を請求致しますので予めご了解下さい。 
 

  ■事 務 局  (協)尼崎工業会（山内） ＴＥＬ０６（６４０１）１０７４  

             Ｅメール  n.yamanouchi@aia-net.or.jp 

             青研ＨＰ  https://seiken.aia-net.or.jp/ 

               ※青研ＨＰ内会員専用頁でも出欠回答可能です。 

                  ログイン ＩＤ：seiken パスワード：reikai  

 

 

事務局宛ＦＡＸ０６（６４０１）１４１９ 

  

(協)尼崎工業会 青年経営研究会 １１月例会（１１/１８.水） 

   

  １．第一部 経営者セミナー ＜ ご 出 席 ・ ご欠席 （どちらかに○印をつけて下さい）＞ 
 

  ２．第二部 情 報 交 換 会 ＜ ご 出 席 ・ ご欠席 （どちらかに○印をつけて下さい）＞ 

 

事 業 所 名  

お 名 前  役職名  

 

 ※自社社員やお知り合いの方で参加希望の方は下記通信欄に事業所/役職名／お名前をご記入下さい。  

なお、講師とご同業の方のご参加はお断りする場合がありますので、予めご了解下さい。 
通信欄 

                                  （担当 山 内） 


