
 

令和５年１０月１０日   

 （協）尼崎工業会 青年経営研究会メンバーの皆様へ 

協 同 組 合 尼 崎 工 業 会 

青 年 経 営 研 究 会 

会  長  黒 田 英 登    

担当副会長 鳥 井 洋 介 
 

和衷協同 〜仲間〜 

(協)尼崎工業会 青年経営研究会１１月例会 

採用力を上げる３つのステップ 
当会１１月例会につきましてご案内致します。 

今回は「採用力を上げる３つのステップ」をテーマに、新卒や中途採用、人材の早期育成や人事評

価制度等に豊富な実績のある株式会社人事パートナーズ 小立氏を講師にお招きします。 

少子高齢化、労働不足が深刻化する中で、中小企業を取り巻く環境は厳しさを増しています。 

「採用がうまくいっていない」「採用費が年々上がっている」「採用しても定着せずすぐに辞めて

しまう」こうした悩みや課題を抱えている企業が増加しています。 

明らかに採用や育成の難易度が上がっている今、採用力を上げる３つのステップついてお伝え致し

ます。人材の採用育成は企業経営者にとって最大の課題です。 

是非ご参加頂き自社経営へフィードバックして下さい。 

  ■担 当  分科会４（鳥井副会長グループ） 
 

  ■日 時  令和５年11 月10 日（金）18 時30 分～22 時45 分（予定） 
 

  ■内 容 

   第一部「経営者セミナー」［１８時３０分～２０時３０分・予定］ 

     テーマ「採用力を上げる３つのステップ」 

      （内容 １. 自社の強みの訴求 ２. 採用する人材の要件定義 ３. 自社の育成力の向上） 

      講師 小立 克幸氏（株式会社人事パートナーズ 取締役副社長） 

         権  晴旭氏（株式会社人事パートナーズ 取締役）  

                 ※講師プロフィールは下記連絡フォームをご確認下さい。 

     会 場 尼崎商工会議所ビル７階７０２（尼崎市昭和南通 3-1-7） 

                 駐車場利用の場合は自己負担願います。 
 

   第二部「情報交換会」[開宴(２０時４５分頃)～２時間・予定] 

     会 場 「酒房味道楽 ごん兵衛 尼崎店」 http://gon-bei.jp/  

           （尼崎市神田中通 2-18 TEL06-6413-0550）  

     参加費  ４，３００円（税込 当日集金）＊お釣りの用意できないので丁度ご準備下さい。 

                               ＊飲酒ご予定の方はお車でのご来場はお止め下さい。 
 

  ■ご出欠について（ご注意下さい） 

    本年度より月例会は原則参加として登録となります。 

    ご欠席の場合（第１，２部とも、又は第１部ｏｒ第２部）の方は下記フォームにて 

    １０月３１日（火）１３時迄にご連絡下さい。 

    上記日時以降の第２部キャンセル・当日欠席の方には参加費実費申し受けます。 
    

  （連絡フォーム）  

   https://ssl.form-mailer.jp/fms/fdf2188b799071 
   

  ■連絡先   

   (協)尼崎工業会 山内迄 ＴＥＬ０６（６４０１）１０７４  

    Ｅメール（青研専用）aia.seiken1983@gmail.com 

      青研ＨＰ https://seiken.aia-net.or.jp/ 

      「会員専用頁」へのログイン→ ＩＤ：seiken パスワード：reikai 

       ＊専用頁での出欠登録は使用していません。 
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